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         Balneário Pinhal, 15 de abril de 2026. 

 

INDICAÇÃO Nº 062/2026 

Exmo. Srº. Presidente  

          

 A Vereadora signatária, no uso de suas atribuições INDICA ao Chefe do Poder 

Executivo seja criado o Banco Municipal de Empregos Inclusivos, com o objetivo de 

promover a inserção e permanência de pessoas em situação de vulnerabilidade no mercado 

de trabalho formal. 

JUSTIFICATIVA 

A presente indicação tem como finalidade fortalecer as políticas públicas de inclusão 

social e geração de renda no município, por meio da criação de um instrumento eficiente de 

intermediação entre trabalhadores e empresas. 

Experiências em outros municípios demonstram que iniciativas semelhantes atuam 

como uma ponte entre empresas e trabalhadores, facilitando o acesso ao emprego e 

promovendo ambientes mais inclusivos e diversos. Além disso, projetos já aprovados no 

Brasil indicam que bancos de empregos inclusivos são capazes de cadastrar, orientar e 

encaminhar pessoas com deficiência, transtornos e outras condições ao mercado de 

trabalho. 

O Banco Municipal de Empregos Inclusivos poderá atender, prioritariamente: 
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● Pessoas com deficiência (PcD); 

● Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA); 

● Jovens em busca do primeiro emprego; 

● Pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

● Trabalhadores desempregados há longo período. 

Entre suas principais funções, destacam-se: 

● Cadastro de candidatos e empresas; 

● Intermediação de vagas de emprego; 

● Encaminhamento para entrevistas; 

● Promoção de cursos de qualificação profissional; 

● Acompanhamento da inclusão e permanência no emprego. 

Programas semelhantes também demonstram que o apoio técnico e 

acompanhamento aumentam significativamente as chances de permanência do trabalhador 

no emprego, além de auxiliar as empresas na adaptação e inclusão desses profissionais. 

Dessa forma, a criação do Banco Municipal de Empregos Inclusivos contribuirá 

diretamente para: 

● Redução do desemprego; 

● Promoção da inclusão social; 

● Valorização da diversidade no ambiente de trabalho; 

● Fortalecimento da economia local. 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

Trata-se de uma medida de grande alcance social, que garante dignidade, autonomia 

e oportunidades para todos os cidadãos. 

 

 

 

 

                                                                                                

 

Simone Santos            

Vereadora - PDT           
 

  


