ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL & iy &
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL -

EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.° 108/2025

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores(as) Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei tem como objetivo a criagdo do cargo de Supervisor do
Programa Crianga Feliz (PCF) na estrutura administrativa do Municipio de Balneario
Pinhal, medida essencial para a correta execugéo do programa e o fortalecimento das
politicas para a primeira infancia.

A criagdo do cargo atende a uma diretriz do Governo Federal, que estabelece a figura
do supervisor como pega-chave para a coordenagédo técnica dos visitadores, a
articulagdo com as redes de Saude e Educacéo e o monitoramento dos resultados. A
atuagcdo deste profissional €& fundamental para garantir a qualidade do

acompanhamento oferecido as familias em vulnerabilidade.

Além de qualificar o servigo, a formalizagao do cargo de supervisor € uma condi¢cao
para assegurar a regularidade e a manutencdo do repasse de recursos federais
vinculados ao Programa Crianga Feliz, no ambito do SUAS.

Dessa forma, a aprovagao deste projeto € um passo estratégico para consolidar uma
politica publica de grande impacto social em nosso municipio, garantindo o
desenvolvimento saudavel de nossas criangas e 0 amparo necessario as suas

familias.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico, submeto o presente

Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres verea s, certo do apoio e aprovacgao da

presente proposi¢ao.

Balneario Pinhal/RS, 21 de agosto de 2025.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal do Balneario Pinhal

Semeando o futuro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

PROJETO DE LEI N.° 108, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

ALTERA A LEIN.° 1.111/2013 QUE DISPOE SOBRE 0S
QUADROS DE CARGOS E FUNGCOES PUBLICAS DO
MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Acrescenta o cargo de Supervisor do Programa Crianga Feliz, ao quadro
constante no artigo 19 da Lei n® 1.111, de 09 de janeiro de 2013: (NR)

N° de Cargos e T VT
b 210! ORI ot o S Wy
01 Supervisor do Programa Crianga Feliz | -1/5- |

Art. 2° As atribuigbes do cargo e da func@o, carga horaria e demais requisitos de
provimento s&o as constantes do Anexo |, que faz parte integrante da presente Lei e
passara a integrar a Lei Municipal n.° 1.111/2013 para todos os fins na forma de Anexo,
no elenco do rol préprio.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de suz pubhcacéo.

Bglneario Pinhal/RS, 21 de agosto de 2025.

Registre-se,
publique-se.

Prefeito Municipal do\Balneario Pinhal

Semeando o futuro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

ANEXO |

CARGO: SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ
PADRAOQ: CC -5 (AC)
ATRIBUICOES:

Responsavel pela coordenagado e articulagao intersetorial, supervisédo da equipe de
visitadores, planejamento e execucdo das visitas domiciliares, capacitagdo
profissional e gestdo das informagdes do programa no nivel municipal. Atua
estrategicamente com a coordenagao municipal do PCF e os visitadores, articulando-
se com o CRAS e demais politicas setoriais, como Saude e Educagédo, a fim de
encaminhar as demandas emergentes das familias acompanhadas. Supervisiona e
orienta tecnicamente os visitadores, organizando reuniées semanais, acompanhando
visitas quando necessario e assegurando a proporgéo de até quinze visitadores sob
sua responsabilidade. Também contribui para o diagnostico socioterritorial, a selegéo
de familias atendidas e o encaminhamento das demandas aos servigos da rede
socioassistencial. Além disso, é responsavel por planejar e promover a capacitagéo
inicial e a educagdo permanente dos visitadores, mantendo-se atualizado nas
metodologias do programa. Na gestdo da informagdo, garante os registros no
Prontuario Eletrénico do SUAS e Sistema Eletrénico do Programa Crianga Feliz,
organiza relatérios, monitora a periodicidade das visitas e acompanha o cumprimento
das metas pactuadas, garantindo a efetividade do Programa Crianga Feliz e a
continuidade do repasse financeiro federal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposi¢céo do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior em Psicologia, Pedagogia, Servigco Social, ou areas
correlatas;

c) Habilitagdo funcional: Registro no 6rgdo de classe correspondente, quando
aplicavel.

@ Semeando o futuro.
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