ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.° 095/2025

Excelentissimo Senhor Presidente, Senhores(as) Vereadores(as),

Submetemos a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa a presente proposi¢ao que
visa promover uma readequacao salarial para servidores do nosso Municipio, com foco
em trés objetivos centrais: corregdo administrativa, valorizagdo profissional e melhoria

na prestacao de servicos.

A principal necessidade da medida é corrigir uma irregularidade legal e administrativa,
uma vez que o vencimento base dos cargos de Vigilante, Calceteiro, Carpinteiro,
Auxiliar de Cozinha e Operarios (Padréao 01) esta abaixo do salario minimo nacional. A
elevacdo para o Padrao 02 elimina a necessidade de complementagdes mensais na

folha de pagamento e garante a conformidade com a legislagao.

Além da adequacgédo legal, o projeto promove justica e valorizagdoa esses
trabalhadores. Da mesma forma, a alteragdo do padrdo do cargo de Operador de
Maquinas para o 04.5 representa um investimento estratégico para reter mao de obra
qualificada, tornando o Municipio mais competitivo para atrair bons profissionais e,

consequentemente, qualificar os servigos entregues a populagao.

Pela sua importancia administrativa e seu carater de valorizacado do servidor, contamos

com o apoio desta Casa Legislativa para analise e aprovagao da matéria.
Balneario Pinhal/RS, 11 de julho de 2025.

Atenciosamente,

Luiz Cezar Danelli Furini

Prefeito Municipal de Balneario Pinhal

Semeando o futuro.
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PROJETO DE LEI N.° 095, DE 11 DE JULHO DE 2025

ALTERA ARTIGOS E ANEXO | DA LEI N° 1.111, DE 09 DE
JANEIRO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE OS QUADROS DE
CARGOS E FUNCOES PUBLICAS DO MUNICIPIO,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Altera o padréao de vencimento dos cargos de provimento efetivo de Vigilante,
Calceteiro, Carpinteiro, Auxiliar de Cozinha, e Operario, para o Padrao 02, com
acréscimo da tabela abaixo no quadro constante no art. 3° da Lei 1.111 de 9 de janeiro
de 2013: (NR)

Denominagao da Categoria Funcional N de Padrao
cargos
- Vigilante 22 02
- Calceteiro 05 02
- Carpinteiro 04 02
- Auxiliar de Cozinha 28 02
- Operario 69 02

Art. 2° Altera o padrao de vencimento do cargo de provimento efetivo de Operador de
Maquina para o padrao 04.5, com acréscimo da tabela abaixo no quadro constante no
art. 3° da Lei 1.111 de 9 de janeiro de 2013: (NR)

o
Denominagao da Categoria Funcional N*de Padrao
cargos
- Operador de Maquina 10 04.5

Art. 3° Altera o Anexo |, referente aos cargos de Vigilante, Calceteiro, Carpinteiro,
Auxiliar de Cozinha, e Operario - para o padrao 02; o cargo de Operador de Maquinas

— para o padrao 04.5; e o cargo de agente de controle interno para o padrao 05.

Semeando o futuro.
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Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Balneario Pinhal/RS, 11 de julho de 2025.
Registre-se,

publique-se.

Luiz Cezar Danelli Furini

Prefeito Municipal do Balneario Pinhal

Semeando o futuro.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios
municipais;

b) Descrigao Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente de terminados;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias a evitar
roubos, incéndios, danificagbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc.; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente
fechadas; investigar quaisquer condi¢ées anormais que tenha observado; responder
as chamadas telefbnicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das
autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios,
quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: CALCETEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

a) Descricao Sintética: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica.

Semeando o futuro.
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b) Descricao Analitica: Fazer trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; Carregar e descarregar veiculos em geral;
Transportar e arrumar materiais, ferramentas, etc.; Auxiliar no recebimento entrega,
pesagem e contagem de materiais; Assentar paralelepipedos, pedras irregulares,
lajes, mosaicos e pedras portuguesas; Fazer rejuntamento de paralelepipedos com
asfalto; Abrir, repor e consertar calcamentos; Fazer assentamentos de meio-fio;
Executar outras tarefas correlatas; Realizar outras atribui¢cdes relativas ao seu cargo.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira
e assemelhados.

b) Descrigao Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar
e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos
de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir e reparar madeiramentos de veiculos; construir formas de
madeira para aplicagdo de concreto; assentar marcos de portas e janelas; colocar
cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento de material e
equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento de maquinaria e do
equipamento de trabalho; calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar

trabalhos de auxiliares; Executar a circulagdo de correspondéncias, processos e

Semeando o futuro.
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outros documentos; Executar servicos externos e demais tarefas que lhe forem
determinadas; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecao individual fornecidos pelo
municipio.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18;

b) Instrucao: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUIGOES:

a) Descrigcao Sintética: Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao
publica e redes elétricas, instalagao e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de
som.

b) Descrigao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de
transmissao, inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral;
operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;
proceder a conservacao de aparelhagem eletrénica, realizando pequenos consertos;
reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos
de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos,
alternadores, motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles,
reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem
de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos automotores; executar
e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de sinalizagao;
providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos;
executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

Semeando o futuro.
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a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18;

b) Instrugao: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE COZINHA

PADRAO DE VENCIMENTO: 02

ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos relativos a preparagdo de alimentos;
b) Descrigcao Analitica: Executar trabalhos relativos a preparagdo de alimentos;
Preparar refeicoes variadas em forno e fogao; Selecionar verduras, carnes e cereais
para cozimento, quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacéo; Operar fogdes,
aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimento ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; Manter o material e o
equipamento de cozinha sempre em perfeitas condigdes de utilizagao, funcionamento,
higiene e seguranca; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagéo e
cocgao dos alimentos; Carregar e descarregar os alimentos em geral; Auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem dos alimentos e materiais de cozinha;
Exercer outras tarefas correlatas; Realizar outras atribuigbes relativas ao seu cargo.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino fundamental incompleto.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 02

Semeando o futuro.
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ATRIBUICOES:

a) Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral.

b) Descricao Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancas;
proceder a abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar,
lavar e remover lixos e detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela
conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢ao, calgamentos
e pavimentagdo em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos; cavar sepulturas e
auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar servicos de
lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizag¢des, etc.); aplicar
inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais
sob supervisédo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza,
bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: sem exigéncia especifica.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo coordenacdo, supervisdo e execucao de funcdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno.

b) Descrigdao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao
das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo

municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da

Semeando o futuro.
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gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Administracado Municipal,
bem como da aplicagao de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e
deveres do Municipio; Avaliar a execugao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos seus
objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos orgamentos do Municipio tendo em vista
sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagado pertinente;
Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade,
legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos
recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a
eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacdes,
o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos o6rgdos da
administracao indireta, objetivando o aperfeigoamento da gestdo publica; Verificar e
controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com
pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6érgao de controle externo
no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagcbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacbes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos do orgao de transito, multa dos veiculos
do Municipio, sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de
previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagao
de concursos publicos, publicagdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar
as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessao de
vantagens, previsao na lei de diretrizes orgcamentarias, plano plurianual e orgamento;
Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servigo, autorizagédo legislativa,

prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao; Analisar procedimentos
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relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisées, reavaliagdes,
prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos,
plano de contas, escrituragao contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes
ao sistema de controle interno.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: no minimo 18 anos.

b) Instrucdes exigiveis: Curso Superior Contabilidade (Ciéncias Contabeis),
Administragdo, Economia ou Direito.

c¢) Habilitagdo: especifica para o exercicio da profissao correlata a formagéao.

d) Inscrigéo (registro) valida no 6rgao de classe respectivo. (AC)
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