ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

PROJETO DE LEI N.° 08, DE 09 DE JANEIRO DE 2025.

FIXA INDICE DE REVISAO GERAL E ANUAL DAS
REMUNERACOES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DO PODER EXECUTIVO, CONFORME LEI 424/2003.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a reposi¢ao salarial prevista

no inciso X, do artigo 37, da Constituicdo Federal, cumulada com a Lei Municipal n.° 424/2003.

Art. 2° - O indice a ser aplicado sobre as remuneragdes dos servidores publicos municipais
do Poder Executivo, como todos os proventos de inatividade e pensfes, sera de 4,83% -

IPCA acumulado nos dltimos 12 meses, a ser pago a partir do més de janeiro de 2025.

Art.3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Balneario Pinhal/RS, 09 de janeiro de 2025.

Luiz Cezar Danelli Furini
Prefeito Municipal do Balneario Pinhal

Registre-se e publique-se.

Semeando o futuro.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.° 08/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciacdo de Vossa Exceléncia e dos ilustres membros deste egrégio
Poder Legislativo o Projeto de Lei n.° 08/2025, que visa conceder reposigdo salarial aos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal, com base no indice de 4,83%,
correspondente & variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA)

acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2024.

A presente proposi¢cao fundamenta-se no dever constitucional e legal de assegurar a revisao
geral anual da remuneragao dos servidores publicos, conforme disposto no artigo 37, inciso
X, da Constituicao Federal. Este Projeto de Lei atende ainda ao disposto na Lei Municipal n.°
424/2003, que estabelece diretrizes para a politica de revisdo salarial no ambito da

administracéo publica municipal.

A reposicao proposta tem como objetivo principal a manutengcdo do poder aquisitivo dos
servidores, garantindo-lhes a justa corregado monetaria frente a inflagdo acumulada. A medida
visa também valorizar os servidores municipais, que desempenham fungbes essenciais para
o funcionamento e desenvolvimento do municipio, promovendo o interesse publico e 0 bem-

estar da populagéo.

Importante ressaltar que a reposicao salarial proposta ndo se configura como aumento real
de vencimentos, mas sim como adequagao necessaria para preservar o poder de compra,
nao comprometendo os limites legais de despesas com pessoal definidos pela Lei

Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Neste contexto, solicitamos o apoio e a aprovagao desta Casa Legislativa ao Projeto de Lei
n.° 08/2025, como forma de reconhecer a importancia dos servidores municipais e garantir-

Ihes a justa recomposicéo salarial.

Assim, considerando os argumentos ora apresentados e os dispositivos legais aplicaveis,
submetemos o presente Projeto de Lei a elevada apreciacao desta Egrégia Casa para

apreciagao e deliberagao.

Semeando o futuro.
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Por fim, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja apreciado em regime de urgéncia por
essa Egrégia Casa Legislativa, em virtude do curto lapso temporal disponivel para a
administracdo entre o lancamento do indice pelos 6rgdos governamentais e o lancamento da

folha de pagamento dos funcionéarios do Poder Executivo de Balneario Pinhal.

Atenciosamente,

Luiz Cezar Danelli Furini

Prefeito Municipal do Balneario Pinhal

Semeando o futuro.
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