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Estado do Rio Grande do Sul
Poder Executivo do Balneéario Pinhal

EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PROJETO DE LEI N.° 02/2025

Excelentissimos Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo regulamentar a estrutura administrativa
dos servigos municipais do Balneério Pinhal, promovendo a eficiéncia da gestao publica

e a adequacéo do servigo publico as necessidades atuais.

A proposta em guestado busca otimizar as atividades operacionais e administrativas das
secretarias e 6rgdos municipais, estabelecendo atribuicdes claras e responsabilidades
para os servidores. Essa reorganizagdo permitira aprimorar a comunicagéo interna e a
execugdo dos processos administrativos, refletindo diretamente na qualidade e

eficiéncia dos servigcos prestados a populacéo.

Importante ressaltar que, com a aprovacdo da presente lei, restardo extintos o total de
66 (sessenta e seis) cargos atualmente existentes, sendo esta medida necessaria para

garantir a adequacao da estrutura administrativa as demandas e recursos disponiveis.

Dessa forma, acreditamos que a reestruturagdo proporcionara um impacto positivo na
gestdo publica, fortalecendo a capacidade da administracdo em executar politicas

publicas de maneira eficiente e transparente.

Contamos com o apoio desta Camara Municipal para a aprovacao do projeto, confiantes
de que ele representa um passo fundamental para a modernizacéo e melhoria continua

dos servicos oferecidos a hossa comunidade.

Atenciosamente,

Luiz Cezar Danelli Furini

Prefeito Municipal do Balneario Pinhal

Awv. Italia, 3100, Centro, Balneario Pinhal/RS
(51) 2103-6929
www.balneariopinhal.rs.gov.br
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PROJETO DE LEI N.° 02, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

Art. 1° Esta Lei altera a Lei n® 1.111, de 09 de janeiro de 2013 que altera e compila a
legislacdo municipal que dispde sobre os quadros de cargos e fungbes publicas do
municipio, estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providéncias.

Art. 2° Altera 0 quadro constante no artigo 19 da Lein°® 1.111, de 09 de janeiro de 2013,

ALTERA A LEGISLACAO MUNICIPAL QUE DISPOE
SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO
DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

gue passa a ter a seguinte redacéo: (NR)

= ?:ir?gagggs € Denominacao Cadigo
01 Procurador Geral -1/1-
01 Chefe de Gabinete -1/2-
01 Procurador Geral Adjunto -1/2-
01 Coordenador de Comunicacao -1/2-
01 Dirgtor Técni_co da Area de Saude, na 1/3-

Unidade Sueli Souza dos Santos

06 Assessor Executivo -1/3.5-
01 Assessor Juridico -1/3.5 -
01 Assessor Contabil -1/3.5 -
01 Coordenador da Atencéo Basica -1/3.8-
01 Coordenador do GERCON -1/3.8-
01 Responsavel Técnico da Enfermagem -1/3.8-
01 Coordenador do PIM -1/3.8-
01 Coordenador de Turismo -1/3.8-
01 Coordenador do CAEE -1/3.8-
01 Diretor da Instituicdo Acolhedora -1/4-
03 Diretor Distrital -1/4-
13 Diretor de Secretaria -1/4-
01 Diretor da Casa da Cidadania -1/4-
01 Diretor da Area de Projetos -1/4-
01 Coordenador do CREAS -1/4-
01 Assessor de Imprensa -1/5-
03 Assessor de Gabinete -1/5-
01 Supervisor do PIM -1/5-
02 Coordenador de CRAS -1/5-
30 Diretor de Departamento -1/5-
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35 Assessor de Gestdo Municipal -1/6 -
01 Coorde_nador de Atividades Folcléricas e 1/7-
Culturais
Chefe de Departamento da Manutencao
01 . -1/7-
de Prédios
Coordenador de Atividades de Canto,
01 L -1/7-
Musica e Instrumentos
35 Gerente de Equipe -1/8 -
35 Assessor de Gestdo Municipal | - 1/8-
13 Secretario Municipal Subsidio

Art. 3° Altera o quadro constante no artigo 24, Il e Ill, da Lein® 1.111, de 09 de janeiro
de 2013, que passa a ter a seguinte redacao:

Il - Cargos de provimento em comissao: (NR)

PADRAO COEFICIENTE
01 10.52
02 8,85
03 6,65
35 5,8
3.8 4.8
04 3,68
05 3,10
06 2,32
07 2,10
08 1,61
09 1,33

Il - Das funcdes gratificadas: (NR)

PADRAO COEFICIENTE
01 5,94
02 4,42
03 3,32
35 2,9
3.8 2,4

4 1,84
05 1,55
06 1,16
07 1,05
08 0,80
09 0,66

Art. 4° As atribuicbes do cargo e da funcdo, carga horaria e demais requisitos de
provimento sdo as constantes do Anexo |, que faz parte integrante da presente Lei e
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passara a integrar a Lei Municipal n°® 1.111/2013 para todos os fins na forma de Anexo,
no elenco do rol proprio.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, retroagindo os seus efeitos a
contar de 01 de janeiro de 2025.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Balneario Pinhal, 02 de janeiro de 2025.

Luiz Cezar Danelli Furini
Prefeito Municipal do Balneario Pinhal

Registra-se e Publique-se.
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ANEXO |

CARGO: PROCURADOR GERAL ADJUNTO
PADRAO: CC - 2 (AC)
ATRIBUICOES:

Assessorar o Procurador Geral em suas atividades, substituindo-o em suas auséncias
ou impedimentos; elaborar pareceres e minutas de documentos juridicos solicitados,
com base na analise da legislagao, jurisprudéncia e doutrina, garantindo fundamentagao
legal adequada; acompanhar e dar suporte juridico em processos administrativos e
judiciais, atuando nos feitos em que o Municipio seja parte, seja autora, ré, assistente
ou interessada; colaborar na coordenagdo da cobranca da divida ativa, orientando as
acdes necessarias para a recuperacao de créditos municipais; auxiliar na analise e
revisdo de documentos relacionados a contratos, convénios, termos de compromisso e
responsabilidade, ajustes e outros atos administrativos, garantindo sua conformidade
com a legislacdo vigente; participar da formalizagdo e revisdo de processos de
desapropriagéo, doagdes, compras e vendas de bens imdveis, com foco na legalidade
dos procedimentos; oferecer orientagao juridica sobre questdes relacionadas ao direito
administrativo, com foco na melhoria da gestdo publica e no cumprimento das normas
legais; acompanhar e assessorar o Prefeito Municipal na formalizagao de convénios,
contratos e reunides, garantindo a adequacéo juridica dos documentos e processos;
exercer outras atividades correlatas e de natureza juridica que forem atribuidas pelo
Procurador Geral ou pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposi¢cao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Curso superior em Direito;

¢) Habilitagdo funcional: Diploma de Bacharel em Direito, com inscricao regular na
Ordem dos Advogados do Brasil.

CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAGAO
PADRAO: CC - 2 (AC)
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo institucional do
Municipio, incluindo estratégias de comunicacéo interna e externa; elaborar e revisar
materiais informativos, como boletins, comunicados e publicagbes oficiais, garantindo a
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clareza e a correta disseminagao de informagdes; gerenciar os canais de comunicagao
do Municipio, como redes sociais, site oficial e outros meios de comunicacdo, com o
objetivo de promover a transparéncia e a interacdo com a populagéo; coordenar acoes
de assessoria de imprensa, organizando a relagdo com veiculos de comunicagao e
promovendo a divulgagdo de atos e eventos oficiais; promover a integracado entre as
diversas secretarias e 6érgdos municipais, com o objetivo de otimizar a comunicagao
institucional e melhorar a prestacao de servicos a populagao; supervisionar a criacéo e
execucado de campanhas publicitarias e acdes de marketing institucional; acompanhar
a execucao do orcamento da area de comunicagdo, controlando recursos e custos
dentro das diretrizes estabelecidas; coordenar a equipe de comunicagao, fornecendo
orientacédo e capacitagdo continua; exercer outras atividades correlatas e de natureza
comunicacional que forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo na area de Comunicagédo, com formacédo em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda, ou areas correlatas;

c¢) Habilitagao funcional: Registro no 6rgéo de classe correspondente, quando aplicavel.

CARGO: ASSESSOR EXECUTIVO
PADRAO: CC - 3.5 (AC)
ATRIBUICOES:

Auxiliar o Secretario Municipal e/ou nas atividades administrativas e operacionais da
secretaria, prestando suporte nas decisdes e na execugdo de politicas publicas;
coordenar e supervisionar a execucado das atividades da secretaria, conforme as
diretrizes estabelecidas pelo Secretario; atender as demandas internas e externas,
garantindo a comunicagéao eficaz entre os departamentos da secretaria e outros 6rgaos
municipais; organizar e manter o controle dos documentos e arquivos da secretaria,
assegurando que todas as informacgoes estejam devidamente registradas e acessiveis;
acompanhar e avaliar o andamento das atividades e projetos da secretaria, oferecendo
apoio na implementacdo e no acompanhamento de metas e resultados; elaborar
relatérios e apresentar informagdes sobre as atividades da secretaria, conforme
solicitado pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito; representar a secretaria em
reunioes e eventos, quando designado pelo Secretario; prestar apoio no gerenciamento
dos recursos financeiros e materiais da secretaria, assegurando o cumprimento das
normas e a boa utilizagao dos recursos publicos; coordenar a equipe de trabalho da
secretaria, orientando e apoiando o desenvolvimento das atividades diarias; exercer
outras atividades correlatas e de natureza administrativa que forem atribuidas pelo
Secretario Municipal ou pelo Prefeito.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

CARGO: COORDENADOR DA ATENGAO BASICA
PADRAO: CC — 3.8 (AC)
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e supervisionar as a¢des da Atencao Basica de Saude no Municipio,
garantindo a implementacao das politicas publicas de saude estabelecidas pelo Sistema
Unico de Saude (SUS); coordenar a equipe de profissionais da Atencéo Basica, como
meédicos, enfermeiros, dentistas e agentes comunitarios de saude, promovendo a
capacitacao e a atualizagdo continua dos mesmos; garantir a qualidade do atendimento
prestado a populagao, assegurando o acesso aos servigos de saude e a resolugao dos
problemas de saude no ambito da atencio basica; acompanhar e avaliar a execucao
das acbes de saude nas unidades de saude da Atencido Basica, realizando ajustes
necessarios para melhorar a qualidade do servico; realizar o planejamento e a execugao
de programas de saude preventiva e educacional, com foco na promog¢éo da saude e
na prevengao de doencas; coordenar as atividades de gestdo de saude nas unidades,
como o controle de estoques de medicamentos e insumos, agendamento de consultas
e exames, e a organizacdo de atendimentos médicos; promover a integracdo da
Atencao Basica com outros niveis de atencdo a saude, como a média e alta
complexidade, para garantir o fluxo continuo de atendimento ao paciente; supervisionar
a coleta de dados e a elaboracao de relatérios periddicos sobre os indicadores de saude
da Atengdo Basica, com o objetivo de avaliar a efetividade das acbes e planejar
melhorias; atuar na implementacao de estratégias de saude publica para a comunidade,
com foco nas necessidades locais; exercer outras atividades correlatas a area da saude
que forem atribuidas pelo Secretario Municipal de Saude ou pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Superior completo na area da Saude, preferencialmente em
Medicina, Enfermagem, ou areas relacionadas;

c¢) Habilitagao funcional: Registro no 6rgéo de classe correspondente, quando aplicavel.
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CARGO: COORDENADOR DO GERCON
PADRAO: CC - 3.8 (AC)
ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas e ao Gerenciamento de
Consultas (GERCON) na area da saude, garantindo a implementagédo e o cumprimento
das normas e regulamentos aplicaveis; coordenar e monitorar as internagdes de
pacientes na rede publica de saude, assegurando que 0s processos sejam realizados
conforme as diretrizes estabelecidas e com a devida qualidade; gerenciar e avaliar a
execugao de convénios e parcerias com entidades publicas e privadas, visando o
aprimoramento dos servigos de saude oferecidos ao municipio; elaborar, revisar e
validar os termos de convénios e contratos, garantindo a conformidade com as normas
legais, administrativas e os objetivos da saude publica; controlar a execugéo financeira
e orcamentaria dos convénios e processos de internagao, monitorando a aplicagao de
recursos e os resultados obtidos; acompanhar a prestagdo de contas dos convénios,
analisando relatérios financeiros e técnicos, e fornecendo orientacdo sobre o
cumprimento das obrigagbes contratuais; promover a integragao entre as equipes do
GERCON e as demais secretarias e 6rgdos municipais, assegurando a coordenacgao e
eficiéncia nas agdes relacionadas a gestdao de saude; elaborar relatérios periédicos
sobre os processos de internagéo e a execucao dos convénios, destacando resultados,
impactos e eventuais ajustes necessarios; supervisionar a conformidade das ac¢des do
GERCON com as normas do Sistema Unico de Saude (SUS) e outros regulamentos da
saude publica; desenvolver e implementar agdes de capacitacdo continua para as
equipes envolvidas na gestdo de internagcbes e convénios; exercer outras atividades
correlatas a gestdo de internagdes e convénios que forem atribuidas pelo Secretario
Municipal de Saude ou pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposi¢cao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcao: Ensino Superior completo na area da Saude, preferencialmente em Gestao
de Saude, Administracdo Hospitalar, ou areas afins;

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO DA ENFERMAGEM
PADRAO: CC — 3.8 (AC)
ATRIBUICOES:

Garantir que os servigos de enfermagem sejam prestados em conformidade com as
normas éticas, técnicas e legais vigentes; Supervisionar e avaliar o desempenho técnico
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da equipe de enfermagem, assegurando a qualidade da assisténcia prestada; Planejar,
organizar e implementar escalas de trabalho, protocolos, rotinas e procedimentos de
enfermagem, garantindo a padronizagdo e a seguranca na assisténcia; promover
treinamentos, capacitagcdes e acbes de educacdo continuada para a equipe de
enfermagem, visando ao aprimoramento técnico e profissional; monitorar e gerenciar o
uso de materiais, medicamentos e equipamentos necessarios a assisténcia de
enfermagem, solicitando reposi¢cdes quando necessario; garantir o cumprimento das
normas regulamentadoras, resolu¢des do Conselho Regional de Enfermagem (COREN)
e demais legislagcdes aplicaveis; representar a enfermagem da instituicdo perante
orgaos fiscalizadores, auditorias e visitas técnicas; realizar auditorias internas, propor
acdes corretivas e implementar melhorias nos servicos de enfermagem; atuar
diretamente no cuidado ao paciente em situagdes que exijam sua expertise técnica ou
em emergéncias; implementar e coordenar agdes de prevencio de riscos, incluindo
controle de infecgdes e promogéao da seguranga do paciente; manter dialogo constante
com os gestores da instituicado, alinhando as necessidades técnicas de enfermagem as
estratégias administrativas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigéo do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Ensino Superior completo em Enfermagem.

c¢) Habilitagao funcional: Registro no 6rgéo de classe correspondente, quando aplicavel.

CARGO: COORDENADOR DO PIM (PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA MELHOR)
PADRAO: CC - 3.8 (AC)
ATRIBUICOES:

Coordenar as agdes e atividades do Programa Primeira Infancia Melhor (PIM), com foco
no desenvolvimento integral das criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos; planejar,
implementar e supervisionar as a¢des voltadas a educacéo infantil, saude, assisténcia
social e nutricional no ambito do programa; garantir a articulagdo e integracdo das
politicas publicas de saude, educagao e assisténcia social para o atendimento das
familias beneficiadas pelo PIM; coordenar a equipe técnica e operacional do programa,
proporcionando capacitagdo continua e orientagdo adequada para o bom desempenho
das atividades; monitorar a execugao das a¢des do PIM, realizando o acompanhamento
e avaliagdo dos resultados alcangados; desenvolver e executar agdes de apoio as
gestantes e as familias com criancas em situagcdo de vulnerabilidade, buscando
promover o acesso a servigos essenciais e direitos garantidos por lei; elaborar relatérios
periddicos sobre as atividades do programa, destacando os resultados alcangados e
propondo ajustes para otimizar as ag¢des; promover a parceria entre o PIM e outras
politicas publicas e organizagdes sociais, buscando ampliar o alcance e a efetividade
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do programa; assegurar a correta aplicagdo dos recursos publicos destinados ao PIM,
promovendo a transparéncia na gestao; exercer outras atividades correlatas ao cargo e
ao programa que forem atribuidas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposi¢cao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

CARGO: COORDENADOR DE TURISMO
PADRAO: CC — 3.8 (AC)
ATRIBUICOES:

O Coordenador de Turismo, subordinado ao Secretario Municipal da pasta, sera
responsavel por coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do turismo no
municipio; elaborar e implementar estratégias de promoc¢éo e divulgacdo do destino
turistico local; articular com 6rgaos publicos, privados e entidades do setor para o
fortalecimento do turismo; coordenar a execugao de eventos e agdes turisticas para
valorizar e divulgar as potencialidades do municipio; realizar estudos e pesquisas sobre
o perfil do turista e as tendéncias do mercado, visando o crescimento sustentavel do
setor turistico; assegurar o cumprimento da legislacéo vigente relacionada ao turismo,
garantindo a conformidade das acbes e servigos prestados; coordenar programas de
capacitacao para os profissionais da area, promovendo a qualificacdo e a exceléncia no
atendimento ao turista; acompanhar os resultados dos projetos turisticos e elaborar
relatérios para o Secretario Municipal, propondo ajustes quando necessario; estabelecer
parcerias com outras esferas de governo e entidades do setor para o fortalecimento do
turismo local; exercer outras atividades correlatas ao cargo que forem atribuidas pelo
Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

CARGO: COORDENADOR DO CAEE (CENTRO DE ATENDIMENTO A EDUCAGAO
ESPECIAL)
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PADRAO: CC - 3.8 (AC)
ATRIBUICOES:

O Coordenador do CAEE sera responsavel por coordenar as atividades relacionadas ao
atendimento educacional especializado de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao; planejar, implementar
e supervisionar as agbes do Centro de Atendimento, visando garantir a inclusao
educacional dos alunos atendidos; coordenar a equipe pedagdgica e técnica,
promovendo capacitacdo continua e orientacbes para o bom desempenho das
atividades; articular com outras areas da educagao e saude para proporcionar um
atendimento integral aos alunos; garantir a aplicagdo de estratégias pedagdgicas
adequadas as necessidades dos alunos, conforme os principios da educagao inclusiva;
elaborar relatérios periddicos sobre os atendimentos realizados, apresentando
resultados e propondo melhorias para o servigo; promover a orientacdo e o apoio as
familias dos alunos atendidos, garantindo a participagédo delas no processo educativo;
coordenar a implementacdo de projetos e programas voltados ao atendimento
especializado; acompanhar e avaliar os resultados das acbes do CAEE, promovendo
ajustes sempre que necessario; exercer outras atividades correlatas ao cargo que forem
atribuidas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigéo do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior Completo;

CARGO: DIRETOR DA INSTITUIGAO ACOLHEDORA
PADRAO: CC — 4 (AC)
ATRIBUICOES:

O Diretor da Instituicao Acolhedora sera responsavel por coordenar e supervisionar as
atividades da instituicdo, garantindo o acolhimento e a protegdo das criangas,
adolescentes e/ou adultos em situagao de risco e vulnerabilidade; planejar, implementar
e avaliar as agbes e programas sociais oferecidos pela instituicdo, visando o
atendimento de qualidade e a inclusao social dos acolhidos; coordenar a equipe técnica
e administrativa, promovendo capacitagdo e apoio continuo, além de garantir um
ambiente seguro e acolhedor para os assistidos; articular com outros 6rgaos publicos,
servigos de saude, educagao e assisténcia social, garantindo um atendimento integrado
e eficaz; supervisionar os processos de documentagao e acompanhamento das familias
dos acolhidos, promovendo sua reintegragdo ou ado¢ao quando possivel; garantir que
os direitos dos acolhidos sejam respeitados, conforme as normativas legais; elaborar
relatérios peridédicos sobre as atividades da instituicdo, apresentando resultados e
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propondo melhorias nos servigos prestados; gerir os recursos materiais, financeiros e
humanos da instituicdo, promovendo sua sustentabilidade e eficiéncia; exercer outras
atividades correlatas ao cargo que forem atribuidas pelo Secretario Municipal ou pelo
Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo;

CARGO: DIRETOR DISTRITAL
PADRAO: CC - 4 (AC)

ATRIBUICOES: Chefiar o corpo administrativo da sub-prefeitura e a equipe responsavel
pelos servigos publicos distritais, coordenando as atividades locais executadas,
transmitindo e solicitando ao Secretario competente, as providéncias necessarias de
interesse do Distrito. Executar e fazer cumprir os projetos locais.

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria a disposi¢ao do Prefeito;
b) Especial: Atendimento ao publico.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CARGO: COORDENADOR DE CRAS (CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL)

PADRAO: CC - 4 (AC)
ATRIBUICOES:

O Coordenador de CRAS sera responsavel por coordenar as atividades do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), com foco na execu¢ao de acgdes de protegcéo
social basica e na promocdo de inclusdo social das familias em situacdo de
vulnerabilidade; planejar, implementar e supervisionar os servigos ofertados pelo CRAS,
visando atender as necessidades das familias e individuos em situacdo de risco;
coordenar a equipe técnica e de apoio, promovendo capacitagdo e apoio continuo para
o0 bom desempenho das atividades; articular com outras politicas publicas e servigos
sociais, garantindo a integracdo das agdes no atendimento as familias; garantir a
orientagdo e acompanhamento das familias cadastradas no CRAS, oferecendo apoio
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no acesso a direitos e servicos de assisténcia social; elaborar e monitorar relatorios
periédicos sobre as atividades do CRAS, avaliando os resultados alcangados e
propondo melhorias nos processos e servigos oferecidos; desenvolver programas e
projetos que atendam as demandas locais, visando a melhoria da qualidade de vida das
familias atendidas; coordenar agcbes de prevencao e enfrentamento da violéncia, do
abuso e da exploracdo sexual de criangas e adolescentes, além de outros servigos
voltados a protecdo social; exercer outras atividades correlatas ao cargo que forem
atribuidas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigéo do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior Completo;

CARGO: SUPERVISOR DO PIM
PADRAO: CC - 5 (AC)
ATRIBUICOES:

Realizar a gestdo do processo de trabalho dos visitadores, zelando pelo cumprimento
de suas atribuicées; Apoiar a constru¢cdo e supervisionar os planos singulares de
atendimento e os planos de visita e atividades em grupo; Acompanhar, quando
necessario, as visitas domiciliares, atividades em grupo e demais acdes desenvolvidas
junto as familias; Monitorar e avaliar os resultados da aten¢ao do PIM junto as familias;
Apoiar no monitoramento e avaliacdo das acgdes desenvolvidas pelos visitadores sob
sua responsabilidade; Planejar e realizar formacgao inicial, educagcdo permanente e
continuada de visitadores; Apoiar na identificacdo e sensibilizagdo das familias
prioritarias para acompanhamento pelo programa; Participar e/ou promover encontros
com a rede de servigos dos territérios para articulacao das agbes; Mobilizar os recursos
da rede de servigcos e da comunidade para apoiar a atengao as demandas das familias;
Articular agcbées com o GTM e promover a interlocugao entre os visitadores e o GTM,;
Apoiar o processo de territorializacdo das areas selecionadas para atendimento do PIM,
assim como a identificacdo, sensibilizacdo e vinculagao das familias para adeséo ao
programa; Revisar os formularios de cadastro e monitoramento da atencéo antes de sua
insercdo no sistema; Garantir a insercdo e o monitoramento das informagdes do
programa no SisPIM; Armazenar os formularios fisicos oriundos dos atendimentos as
familias na sala do PIM, em local seguro e que garanta o sigilo das informacdes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: ensino superior completo ou em curso nas areas afins ao programa
(Saude, Educacao, Servigo Social e Ciéncias Sociais). Formacgéao inicial realizada pelo
GTM, com duracido minima de 32 horas.

CARGO: COORDENADOR DO CREAS (CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL)

PADRAO: CC - 4 (AC)
ATRIBUICOES:

O Coordenador do CREAS sera responsavel por coordenar as atividades do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), com foco no atendimento a
familias e individuos em situagao de risco pessoal e social, vitimas de violéncia, abuso
e exploragao, entre outras situagdes de violagdo de direitos; planejar, implementar e
supervisionar os servicos especializados ofertados pelo CREAS, assegurando a
protecao e promogao de direitos; coordenar a equipe técnica, garantindo a capacitagao
€ 0 suporte necessario para a execugao das acodes; articular com outras politicas
publicas e servigos sociais para garantir a continuidade do atendimento integrado aos
usuarios; elaborar e monitorar relatérios periddicos sobre os atendimentos realizados,
apresentando resultados, propondo melhorias e ajustando as estratégias conforme
necessario; garantir o acompanhamento das familias em situacao de risco, promovendo
0 acesso a servigos de saude, educagao, seguranga e assisténcia social; desenvolver
e implementar projetos e programas que atendam as necessidades especificas da
populacdo em situagao de vulnerabilidade; coordenar ag¢des voltadas a prevencgéo e ao
enfrentamento de diversas formas de violéncia, promovendo a reintegragao familiar e
social dos atendidos; exercer outras atividades correlatas ao cargo que forem atribuidas
pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social ou pelo Prefeito.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucao: Ensino Superior Completo;

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO MUNICIPAL II
PADRAO: CC — 6.5 (AC)
ATRIBUICOES:
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O Assessor de Gestao Municipal Il sera responsavel por auxiliar na organizagéo e
coordenacdo de processos administrativos, bem como na elaboracao de relatérios e
documentos técnicos; prestar apoio a gestdo de projetos e programas municipais,
contribuindo para o seu bom andamento e execucdo; realizar o acompanhamento e
controle das atividades das secretarias municipais, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas; fornecer informagbes precisas e claras aos servidores
municipais e cidadaos sobre o0s servicos e agdes em andamento; coordenar e organizar
reunides, eventos e outras atividades de carater administrativo; apoiar a gestdo na
analise de processos € na implementacao de agdes e politicas publicas no municipio;
exercer outras atividades correlatas que forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigédo do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢cdo: Ensino Médio Completo;

CARGO: ASSESSOR DE GESTAO MUNICIPAL |
PADRAO: CC - 8 (AC)
ATRIBUICOES:

O Assessor de Gestdao Municipal | sera responsavel por apoiar as atividades
administrativas e operacionais da gestdo municipal, realizando tarefas de apoio na
organizacao de documentos, arquivos e processos internos; auxiliar no controle e
monitoramento das atividades realizadas pelas diversas secretarias municipais;
colaborar na elaboracgao de relatdrios, pareceres e documentos administrativos; realizar
a triagem de documentos e correspondéncias, encaminhando-os aos setores
responsaveis; prestar apoio logistico em reunides, eventos e outros compromissos
administrativos; fornecer informagdes aos cidadaos sobre os servigos municipais e
colaborar com a equipe para o bom andamento das atividades diarias; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria - Disposigao do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;
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