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4’4 Estado do Rio Grande do Sul

EXPOSIGAO DE MOTIVOS
PL 65/2023

A0 cumprimenta-lo cordialmente, enviamos a Vossa Exceléncia, para
apreciagdo deste Nobre Colegiado, o Projeto de Lei ne 65/2023, que autoriza a
contratar profissionais em carater excepcional e por tempo determinado.

tabela inclusa no corpo do Projeto de Lei, por licencgas, readaptac@es, profissionais
em fungdes diretivas e PDV'’s, assim como por aumento de demanda.

Cabe aqui frisar que as contratacdes solicitadas S&0 essenciais, sob pena de
prejuizo aos servicos prestados a comunidade escolar.

cadastro reserva.

Visto ser uma constante desta Casa Legislativa, assim como da nossa atual
administracdo, g Preocupacéo com a qualidade dos servigos prestados 3 populagéo
€ no intuito de que os servicos a serem executados, os sejam da melhor forma
possivel é que conto com a aprovagao do referido projeto de lei.

Balnesrio Pinhal, 07 de dezembro de 2023.

U
Marcia Rogane Tedesco de Oliveira,
Prefeita nicipal de Balneario Pinhal.

A Sua Exceléncia o Senhor

RENI DA SILVA

Presidente da Camara de Vereadores
Balneério Pinhal — RS
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PROJETO DE LEI Ne, 65, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2023,

Cargo

Até 55 Professor Anos Iniciais ¢
Educagio Infantil

Até 05 Professor Anos Finais —
Ciéncias

Até 05 Professor Anos Finais —
Histo6ria

Até 15 Professor Anos Finais —
Lingua Portuguesa

Até 15 Professor Anos Finais —
Matematica

Até 05 Professor Anos Finais —
Geografia

Até 04 Professor Anos Finajs —
Informética na Educa a0

Até 12 Professor Anos F inais —
Educacio Fisica

Até 03 Professor Anos Finais —
Artes

Até 02 Professor Anos Finais —
Lingua Inglesa

Até 03 Professor Anos Finais —
Ensino Religioso

Até 05 Supervisor Educacional

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR RECURSOS HUMANOS, EM
CARATER EXCEPCIONAL E POR TEMPO
DETERMINADO, PARA PRESTACAO DE
SERVICO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

Justificativa
Aposentadoria, Licenga Satide, Equipe Técnica da
SMEC, Direcio ¢ Vice-diregio de escola, Reforgo
Escolar, Cedéncia e atender aumento da demanda.
PDV, Profissional com reducdo de carga horaria,

Profissionais em Licenga Satde e atender aumento da
demanda.

Aposentadoria, Equipe Técnica da SMEC, Reforgo
Escolar e para atender aumento da demanda.

Equipe Técnica da SMEC, Refor¢o Escolar e atender
aumento da demanda.

Exoneragio de servidor, ocupante de Coordenagio da
UABBP, aumento da demanda.

Diregéo de escola

Profissionais em fungio de Vice-diregdo, PDV o
atender aumento da demanda.
Atender aumento da demanda

Atender aumento da demanda.

Equipe Técnica da SMEC, Exoneragdo e atender
aumento da demanda.

Aposentadoria, Licenga Satde, Equipe Técnica da
SMEC, Vice-diregdo de escola € atender aumento da
demanda.

Exoneraciio de servidor, Licenca Satde e reducéio de
carga hordria.
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Até 06 Professor de Educagdo | Atender 2 demanda da
Especial de Ensino F undamental, Infantil ¢ CAEE.

Estado do Rio Grande do Sul
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s salas de recursos das escolas

Art. 2°, Ag contratagbes de que trata o artigo 1° deverso preencher todos os
requisitos e atribuicbes dispostas na Lei n° 1.044/2011 e alteracdes, devendo
priorizar, a lista de espera do Concurso Publico.

Art. 3° As contratagdes de que trata essa Lei, serdo regidas pelo Regime Juridico
dos Servidores Municipais, no que couber, e as remuneracdes acompanharao 0

estabelecido na Lej n° 1.044/2011, com as respectivas reposicdes e aumentos.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correréo a conta de
dotagdes orcamentarias préprias.

Art. 5°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Balneario Pinhal, 07 de dezembro de 2023.

Marcia Rosane Tedes de Oliveira,

Municipal de Balneario Pinhal.




