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_ PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
™y Gestéo para todos 2021/2024

EXPOSICAO DE MOTIVOS
PL N° 25/2022

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

apreciacéo deste Nobre Colegiado, o Projeto de Lej n° 25/2022, que altera 0 anexo
Il da Lei Municipal ne 1.111, de 09 de janeiro de 2013, que altera e compila a

ane Tedesco de Oliveira
a do Balheario Pinhal

Prefeit

A Sua Exceléncia g Senhora
SIMONE FERREIRA DOS SANTOS y
Presidente da Camara de Vereadores ~ b
Balneario Pinhal — RS Receblil m_'i‘f__! ,f?ﬁ...’ _ﬂ:ﬂ)—%
Secretaria CM
Balneario Pinhal RS
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*D* PODER EXECuUTIVO DO BALNEARIO PINHAL

Estado do Rio Grande do Sul

Gestdo para todos 2021/2024

PROJETO DE LE| N°. 25 DE 29 pE MARCO DE 2022

ALTERA O ANEXO Il DA LE] MUNICIPAL
N° 1.111, DE 09 DE JANEIRO DE 2013,
QUE ALTERA E COMPILA A
LEGISLACAO MUNICIPAL QUE DISPOE
SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E
FUNCOES PUBLICAS DO MUNICiPIO,
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Denominagéo

T o

anexo, no elenco do rol préprio.

Art. 4° Ag despesas decorrentes da eXxecugdo da presente Lej correrdo a conta da
Seguinte dotacio orcamentaria: '

0301 04 122 0003 2003 31901101010000 0001 R.: 271454

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo
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Gestdo para todos 2021/2024

Art. 6°. Revogam-se as disposicBes em contrario.

Balneério Pinhal, 29 de margo de 2021.

Marcia Rosane Tedescb de Oliveira
Pinhal

Sinta a dogura
de viver aqui
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Cargo/Funcao: Assessor Juridico

Atribuicdes: Prestar assessoria juridica nas areas comercial, civel, tributaria,
trabalhista etc,

interesses e dar
Séguranga juridica aos atos e decisdes dos gestores municipais; Examinar
previamente contratos e convénios em que a Prefeitura seja parte; Orientar todas as
Secretarias municipais em questdes relacionadas com a area juridica, visando

ao seu cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Carga horaria a disposicéo do Prefeito - podera haver deslocamentos nos
sébados, domingos, feriados e a noite;
b) Outros: Atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: Superior Completo em Direito, com Registro no 6rgdo de classe
correspondente; '

¢) Quando do Provimento na forma de Funcdo Gratificada, ser tiiular._ de cargo de
provimento efetivo. o

PADRAO: Cédigo CC- IFG-




