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Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVG DD BALMEARIO PiMEAL
Gestio para todos 202 12024

EXPOSICAOQ DE MOTIVOS
PL N°® 12/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Ao cumprimentd-lo cordialmente, enviamos 3 Vossa Exceléncia, para
apreciacéo deste Nobre Colegiado, o Frojeto de Lei n® 12/2021, altera o anexo |l da
Lei Municipal n® 1.111 de 09 de janeiro de dois mil e treze, que altera e compila a
legislacdo municipal que dispde sobre os quadros de cargos e fungbes publicas do
municipio, estabelece o plano de carreira dos servidores e da outras providéncias.

O intuto da atual gestio & a reorganizagio e readequac@o do quadro de
servidores do Poder Executivo, tornando desta forma que o fluxo de atnbuicbes mais
claro e permitinde que o efetivo cumprimenta destas atribuicdes se tome possivel,
visando cnar uma estrutura mais agil, eficients e eficaz.

Tendo ciéncia da constante preccupacao dos nobres Edis em colaborar com
a atual gestdo na busca por melhorar a cada dia a estrutura de atendimento aos
Noss0s municipes & que contamos com & parceria dos nossos vereadores para g
aprovacao do presante Projeto de Lei.

Balnerio Pinhal, 07 de janeiro de 2021,

ne Tedescqa de Oliveira
ita do Balnearid Pinhal

A Sua Exceléncia o Senhor

HERON RICARDQ DE OLIVEIRA
Presidente da Camara de Vereadores
Balneario Pinhal - RS
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PROJETO DE LEI N°. 12 DE 07 DE JANEIRO DE 2021

ALTERA O ANEXO il DA LEI MUNICIPAL n®
1.111 DE 09 DE JANEIRO DE DOIS MIL E
TREZE, QUE ALTERA E COMPILA A
LEGISLACAO MUNICIPAL QUE DISPOE SOBRE
O3S QUADROS DE CARGOS E FUNGCOES
PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E DA
QUTRAS PROVIDENCIAS., E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Ficam extintos os cargos de provimento em Comiss3o de Coordenador de
Aches em 3Salde, Coordenador de Atividades Folcloricas, Coordenador de
Atividades de Canto, Misica e Instrumentos, Assistente Departamento de Obras,
Chefe de Setor & Assistente de Oficinas Pedagégicas, previstos no art. 18 & Anexo
Il da Lei Municipal n® 1.111, de 09 de janeiro de 2013,

Art. 2°. Ficam criados os cargos em comissdo e funcdes gratificadas de Gerente de

Equipe e Assessor de Gestio Municipal, no art. 18 e Anexo Il da Lei Municipal n®
1.111 de 09 de janeiro de 2013

| N° de Cargos Denominacio | Coédigo | Vencimento
' 35 Gerente de Equipe ' CC - RS 1.100,00
25 Assessor de Gestdo Municipal I CC - R% 2.000,00

| i

Art. 3°. As atribuigbes do cargo ¢ da fungio, carga horaria e demais requisitos de
provimento sdo as constantes do Anexo |, que faz parte integrante da presente lej &
passara a integrar a Lei Municipal n® 1.111/2013 para todos os fins na forma de
anexo, no elenco do rol proprio,

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdio 2 conta de Dotacao
Orcamentaria propria.

P
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Art. 5°% Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio
Art. 6°. Revogam-se as disposiches em conirario.

Balneano Pinhal, 07 de janeiro de 2021.

RTIYY,
Marcia Rosane Te esco de Oliveira
|,l\ Prefeita do Balneario Pinhal

Aversda ftika, 3,100 - Balnedno Pinhal/RS - CEP 95 5049.000



i

- _—

=)

e

Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIC PINMAL
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DAS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CargoiFungio: Gerente de Equipe
Atribuiges: Chefiar equipes esiruturadas de trabalho, orientando e coordenando
agles, favorecendo e oportunizando a realizacio dos servigos da Unidade que
comanda, assegurar o entrosamento entre as atividades da Unidade sob sua chefia
com as demais 0rgaos da Secretaria; supervisionar o desempenho do pessoal para
| @ssegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;, submeter a
consideracdo da chefia superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicées de iniciativas:
acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados: executar
outras atribuigbes correlatas, conforme determinacdo superior; produzir relatérios
| com informacdes sobre o andamento e execucdo das atividades da respectiva
Unidade; prestar informages aos orgdos superiores para a onentacdo de agdes e
programas a serem implementados em cada Unidade: executar outras tarefas
| praprias da chefia da Unidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

sabados, domingos, feriados e a noite:
b} Quiros: Atendimento ao pablico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 anos:
b} Instrugo: Fundamental Completo;

¢} Quando do Provimento na forma de Funcdo Gratificada, ser titular de cargo de
provimento efetivo.

PADRAO: Cédigo CC- IFG-

Avenda Itala, 3,100 - Batneano PinhabiRS - CEP 85 599-000
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a) Horario. Carga horéria a disposicdo do Prefeito - padera haver deslocamentos nos .
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DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo: Assessor de GestSo Municipal

Atribuicbes: Prestar assessoramento ao Secretario Municipal em matérias gue
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
complexos, que exigem, para seu exercicio, escolaridade de nivel médio; prestar
assessoramento nas diversas fases do processo  deeisdrio que requeiram
conhecimento técnico-cientifico: compilar, analisar e disponibilizar dados e
informaches relativas as variaveis que participam do processo decistrio, relativo a
maténa objeto de anadlise e decisio supernior; instruir expedientes, que requeiram
andlise e parecer, submetidos ao seu exame, assessorar a chefia supenor no |
acompanhamento técnico da agdo programatica da Admimstracdo Municipal:
assessorar 0 Secretano na coleta, organizagio, analise e gerenciamento de dados
& informacies técnicas relativas ao controle da execuclo das politicas publicas
municipais e das metas e objetivos a serem alcancados; acompanhar ou representar

| a autoridade superior em reparticbes plblicas, audiéncias, encontros. entre outros

evenios para os quais for designade; prestar outras afividades fipicas de
assessoramento superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

| @) Horario: Carga hordria a disposicio do Prefeito - podera haver deslocamentos nos

sabados, domingos, feriados e a noite;
b) Outrps: Afendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos:

b} Instrucéo: Ensino Médio Completo

¢) Quando do Provimento na forma de Fungdo Gratificada, ser titular de cargo de
provimento efetivo.

PADRAQ: Cédigo CC- IFG- .
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