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EXPOSICAQ DE MOTIVOS
PL N° 004/2021

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Encaminho & essa Casa o Projeto de Lei n°® 04/2021. em anexo, que
"Autoriza 0 Poder Executivo a contratar recursos humarnios, em cardter excepcional
e por tempo determinado, para prestagdo de servico na Admimstracdo Publica, ", em
razio da necessidade de profissionais na &rea da educacio para atender a demanda
existente.

As contratagbes se dardo conforme a realidade e demanda. visto que
no quadre funcional do magistério existem profissionais em licenca sadde, licenca
maternidade, exonerados, aposentados, readaptados, FDVs, devendo ser
considerados, ainda, os profissionais que ccupam cargos de Direcio e Vice Diregio.

As contratagles a serem autorizadas, com a aprovacio do presente
Projeto de Lei, visam suprir a demanda, apos ser possibilitado aos profissionais
efelivos trabalhar em regime suplementar, conforme dispde a Lei 1.044/2011, bem
como a readaptacio de profissionais

Ressalta-se gue, anexo a esse projeto de lei, seguem as tabelas
solicitadas no oficio supracitado, para melhor entendimento, assim como os critérios
objetivos de selecdo, tendo em vista que a Adminisiracio sempre primou pela
transparéncia de seus atos.

Considerando que a demanda da drea da educacio é prioridade para
© bom andamento da rede municipal de ensino, e que Vossas Exceléncias manterdo

0 COMPTOMISso com a comunidade @ que solictamos a aprovagao do projeto, anexo.
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A Sua Exceléncia o Senhor

HERON RICARDQ DE OLIVEIRA
Presidente da Camara de Vereadores
Balneano Pinhal - RS
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PROJETO DE LEI N°. 04 DE 04 DE JANEIROQ DE 2021.

AUTORIZA © PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR RECURSOS HUMANOS, EM
CARATER EXCEPCIONAL E POR TEMPO
DETERMINADQ, PARA PRESTAGCAO DE
SERVICO NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse

publico, pelo periode de um ano, as seguintes categorias funcionais:

I = Professor (a) Nivel [ - até 45 (guarenta e cinco) profissionais:

Il = Professor (a) Nivel Il - Ciéncias — até 06 (seis) profissionais:

i - Professor (&) Nivel Il - Histdria — até 08 (oito) profissionais:

IV — Professor (a) Nivel Il - Lingua Porfuguesa — até 15 (quinze) profissionais:
V = Professor {a) Nivel Il - Matematica — até 15 (quinze) profissionais:

Vl = Professor (a) Nivel Il - Geografia — até 08 {oito) profissionais;

Vil = Professor (a) Licenciatura em Informatica — ate 05 (cinco) profissionais,
VIl - Professor (a) Educagdo Fisica - até 15 (guinze) profissionais:

IX - Professor (a) Educagiio Artistica até 03 (trés) profissionais:

X = Professor (a) Lingua Inglesa — até 03 (trés) profissionais:

Xl = Professor (a) Ensine Religioso — até 03 (trés) profissionais;

Xl — Especialista — Supervisor Educacional — até 07 (sete) profissionais:

Alll = Especiahsta — Orientader Educacional - até 04 {quatro) profissionais;

XAV - Psicopedagogo — até 03 (trés) profissionais.

Avinedia Badia, 3900 - Balnedno PinhaliRS - CEP 95 509.000



Estado do Rio Grande do Sul
PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
BT LA ) paara todod 200 1eoned

Art. 2° As confratagbes de que trata o artigo 1° deverdo preencher todos os
requisitos e atribuictes dispostas na Lei n® 1.044/2011 e alteractes, devendo
priorizar, se houver, lista de espera de Concurso Publico.

Art. 3°. As contratagbes de que trata essa Lei, serdo regidas pelo Regime Juridico
dos Servidores Municipais, no que couber, e as remuneracées acompanhario o

estabelecido na Lei n® 1.044/2011, com as respectivas reposicoes e aumentos.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucio da presente Lei correrdo a conta des
dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 5°. Esla Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Balneario Pinhal, 04 de janeiro de 2021
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CRITERIOS DE SELECAO PL CONTRATACOES EDUCACAD

 FORMACED F EXPERIENCIA
_5 Magstério

Graduacio
: Especializacio
| Mestrado

Doutorado
| Curso de formacio da BNCC
Cursos de Ensino a Distancia - EaD, Monitoria,
acompanhamento, Aulas On-line, ensing
hibrido etc,
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS £
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ATRAVES DE
ANALISE CURRICULAR

| QUESTOES DE ANALISE DE PERFIL
TOTALIZANDO

FROFESSOR |

FORMACAD E EXPERIENCIA
Especalizacio

Miestrado

Doutorado

Curso de formagdo da BROC

Cursos de Ensino a Distincia - EaD, Monitoria,
acompanhamento, Aulas On-ine, ensing
hibirido ete,

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONALS ATRAVES DE
| ANALISE CURRICULAR

QUESTOES DE ANALISE DE PERFIL
TOTALIZANDO

PROFESSOR 11 E ESPECIALISTA EM EDUCACAD

E Ensine Medio

2 Curso especifico na drea de atuagio

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E
i EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ATRAVES DE
E ANALISE CURRICULAR

g_QUEFIﬁ[S DE ANALISE DE PERFIL
lTQTAI.EANI‘.ID

= FORMACAQ E EXPERIENCIA
—_

ALUKILIAR DE COZINHA,

Alé 6.5 pontos
Ate 0.5 ponto
Aé 0,5 ponto
Ate 01 ponto
Até 01 ponto
Ate 1.5 pontos
Até 1,0 ponta

Ate 1.0 pontos

Até 2.0 pontos

|Até 1.5 pontos

| 10p0nTOS

| Alé 6,5 portos
Ate O] ponto

| Ate 1,5 pontos

[ At 2.0 pontos

! Ate 1,0 pontos

Ate 1,0 pontos

Até 2,0 pontos

Até 1,5 pontos
10 F_CI!@ITEIS-

Aré 4,0 pontos
Ateé 2 0 pontos
| Ate 2.0 pontos

Alé 3.0 pontos

-AIE 3.0 pontos
10 PONTOS




SECRETARIO DE ESCOLA/

i Graduacio
| Curso especifico na drea de atuagio
| AVALIACAO DE CONHECIMENTOS E

| Até 5.0 pontos
Ate 2,0 pontos
~Aé 3.0 pontos

| EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ATRAVES DE | Até 3,0 pontos
| ANALISE CURRICULAR s
 QUESTOES DE ANALISE DE PERFIL Até 2,0 pontos
| TOTALIZANDO - 10 PONTOS
| | FORMACAQ E EXPERIENCIA | Até 6,0 pontos
| Especralizacio a Ate 1.0 ponto
Mestrado Ate 1.5 pontos
| Dowtorado Até 2.0 pontos

PSICOLOGO

AVALIACAQ DE CONHECIMENTOS F
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ATRAVES DE
AMNALISE CURRICULAR

QUESTOES DE ANALISE DE PERFIL
TOTALIZANDO

| Curso especifico na drea de atuacdo (Educagio) Até 1,5 pontos

l

Até 2.0 pontos

Até 2,0 pontos
10 PONTOS




