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Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Conforme Oficio n2. 04/2020, encaminhado por Vossa Exceléncia, nos termos
do artigo 67 da C.F., tendo em vista que a matéria constante no presente PL foi rejeitada nessa
Sessdo Legislativa, encaminho a essa Casa o Projeto de Lei, em anexo, que “Autoriza o Poder
Executivo a contratar recursos humanos, em carater excepcional e por tempo determinado,
para prestacdo de servico na administracdo publica.”, em razdo da necessidade de
profissionais na area da educacdo para atender a demanda existente.

As contratagBes se dardo conforme a realidade e demanda, visto que no
quadro funcional do magistério existem profissionais em licenga saude, licenga maternidade,
exonerados, aposentados, readaptados, PDVs, devendo ser considerados, ainda, os
profissionais que ocupam cargos de direcado e vice diregdo.

As contratacOes a serem autorizadas, com a aprovagao do presente P.L., visam
suprir a demanda, apds ser possibilitado aos profissionais efetivos trabalhar em regime
suplementar, conforme dispde a Lei 1.044/2011, bem como a readaptacdo de profissionais.

Ressalta-se que, anexo a esse projeto de lei, seguem as tabelas solicitadas no
oficio supracitado, para melhor entendimento, assim como os critérios objetivos de selegao,
tendo em vista que a Administracdo sempre primou pela transparéncia de seus atos.

Considerando que a demanda da drea da educacdo é prioridade para o bom
andamento da rede municipal de ensino, e que Vossas Exceléncias manterdao o compromisso
com a comunidade é gue solicitamos a aprovacgao do projeto, anexo.

Balneario Pinhal, 08 de janeiro de 2020.
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MARCIA fﬁ’os/:\ NE TEDESQO DE OLIVEIRA
Prefeita do Balnedrio Pinhal

A Sua Exceléncia o Senhor

LUIS CARLOS ROSA LOPES

Presidente da Camara de Vereadores
Balneario Pinhal — RS
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PROJETO DE LEI N2. 06 DE 08 DE JANEIRO DE 2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR RECURSOS
HUMANOS, EM CARATER EXCEPCIONAL E POR TEMPO
DETERMINADO, PARA PRESTAGAO DE SERVICO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, pelo
perfodo de um ano, as seguintes categorias funcionais:

| — Professor (a) Nivel | — até 35 (trinta e cinco) profissionais;

Il — Professor (a) Nivel Il — Ciéncias — até 06 (seis) profissionais;

Il — Professor (a) Nivel Il — Histdria — até 08 (oito) profissionais;

IV — Professor (a) Nivel Il — Lingua Portuguesa — até 08 (oito) profissionais;
V — Professor (a) Nivel Il — Matematica — até 08 (oito) profissionais;

VI — Professor (a) Nivel Il — Geografia — até 05 (cinco) profissionais;

VIl — Professor (a) Licenciatura em Informatica — até 05 (cinco) profissionais;
VIl — Professor (a) Educagio Fisica — até 09 (nove) profissionais;

IX — Professor (a) Educacdo Artistica até 02 (dois) proﬁséionais;

X — Professor (a) Lingua Inglesa — até 02 (dois) profissionais;

X| — Professor (a) Ensino Religioso — até 02 (dois) profissionais;

X|| — Especialista — Supervisor Educacional — até 07 (sete) profissionais;
XIll — Especialista — Orientador Educacional — até 04 (quatro) profissionais;
XIV — Psicopedagogo — até 01 (um) profissional.

Art. 22 As contratacdes de que trata o artigo 12 deverdo preencher todos os requisitos e
atribuicBes dispostas na Lei n® 1.044/2011 e alteragdes, devendo priorizar, se houver, lista de
espera de Concurso Publico.
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Art. 32 As contratagdes de que trata essa Lei, serdo regidas pelo Regime Juridico dos
Servidores Municipais, no que couber, e as remuneragdes acompanhardo o estabelecido na

Lei n? 1.044/2011, com as respectivas reposi¢cdes e aumentos.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta das seguintes

dotacBes orcamentarias.
0603 12 3650110 2022 31901100000000 0031
0603 123610111 2022 31501100000000 0031

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Balneario Pinhal, 08 de janeiro de 2010.

MARCIA ROSANE TEDESCO D

Prefeita do Balneério Pi

OLIVEIRA
hal
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SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
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LEVANTAMENTO DE QUADRO FUNCIONAL DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

, = : <~ m .;..
de Vagas Vagas em Afastamentos Ocupadas B
: Vagas ; A : = . com Vagas
CARGO Vagas ' | .. Disponiveis | Readaptagao com. Exoneragbes | Aposentadorias d A
| Ocupadas p p . 5 6T Efetivo | Necessarias
do CONCURSO ~ eDesvios  Licenga Licenca Licenga restri¢des PSR
; Cargo | e Saude | Interesse | Maternidade i :
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*Pelo concurso sdo 35 vagas de motorista ummmmmmmM..._w_v‘mﬁm:c_‘m. onde ha 29 vagas disponiveis, mas lotados para a mq:nmmmo temos 7 vagas, onde apenas 5 com Efetivo
Exercicio.
** Pelo concurso sdo 22 vagas de Vigilante para toda a Prefeitura, onde ha 14 vagas disponiveis, mas lotados para a Educagdo temos 8 vagas, onde apenas 6 com Efetivo
Exercicio.
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CRITERIOS PARA SELEGCAO

- Para professores e Especialistas -

Pontuagdo para classificagdo no processo seletivo:

e Graduagao - 1 ponto

e Especializagdo — 1 ponto

e Mestrado - 1,5 ponto

e Doutorado - 2 pontos

e Curso de formagdo da BNCC - 1,5 pontos

e Avaliacdo de conhecimentos e experiéncias profissionais através de analise curricular-
até 2 pontos

e Entrevista avaliativa com Psicologa - até 1 ponto



