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) Estado do Rio Grande do Sul

Camy PODER EXECUTIVO DO BALNEARIO PINHAL
i Gestao para Todos 2017/2020

EXPOSICAO DE MOTIVOS

PL N2 05/2020

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

profissionais na drea da educacdo para atender a demanda existente.

diariamente.
acordo com a planilha anexa.

processo seletivo simplificado, além de se tratar de um ano eleitoral.

maiores esclarecimentos.

MARCIA RQSANE TEDESCQ DE OLIVEIRA
Prefeita do Balnearib Pinhal
A Sua Exceléncia o Senhor
LUIS CARLOS ROSA LOPES
Presidente da Camara de Vereadores
Balneario Pinhal — RS

\ Fone 51 3682 01 88 — e-mail: pgm@balneariopinhal.rs.gov.br

Avenida ltalia, 3.100 - Balneario Pinhal/RS - CEP 95.599-000

Conforme Oficio n2. 04/2020, encaminhado por Vossa Exceléncia, nos termos
do artigo 67 da C.F., tendo em vista que a matéria constante no presente PL foi rejeitada nessa
Sessdo Legislativa, encaminho a essa Casa o Projeto de Lei, em anexo, que “Autoriza o Poder
Executivo a contratar recursos humanos, em carater excepcional e por tempo determinado,
para prestagdo de servico na administracdo publica.”, em razdo da necessidade de

As contratagBes constantes no projeto de lei, quais sejam: Secretario de Escola
— até 06 (seis) profissionais; Auxiliar de Servicos Gerais — até 20 (vinte) profissionais; Auxiliar
de Cozinha — até 18 (dezoito) profissionais; Vigilante — até 10 (dez) profissionais; Monitor de
Escola Infantil — até 16 (dezesseis) profissionais; Motorista — até 08 (oito) profissionais; e
Psicologo (a) — até 03 (trés) profissionais, se fazem necessarias devido a aproximadamente
2.300 (dois mil e trezentos) alunos atendidos pela rede publica de ensino, no municipio,

Essa necessidade estd debrucada, também, em virtude de licencas saude,
readaptacdes e reducbes de carga horaria - conforme orientagdo médica, e exoneragdes, de

Observe-se que o termo ATE, antes do ndmero de vagas, se da em virtude de
que sua supressdo traz obrigatoriedade do preenchimento dos cargos, tdo logo seja feito o

Certa da aprovacgdo do presente projeto de lei, coloco-me a disposigdo para

E}\alnea’rio Pinhal, 08 de janeiro de 2020.
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PROJETO DE LEI N2. 05 DE 08 DE JANEIRO DE 2020

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR RECURSOS
HUMANOS, EM CARATER EXCEPCIONAL E POR TEMPO
DETERMINADO, PARA PRESTAGAO DE SERVICO NA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal por tempo
determinado, para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, pelo
periodo de doze meses, as seguintes categorias funcionais:

I = Secretdrio (a) de Escola — até 06 (seis) profissionais;

I - Auxiliar de Servicos Gerais — até 20 (vinte) profissionais;

I = Auxiliar de Cozinha — até 18 (dezoito) profissionais;

IV = Vigilante — até 10 (dez) profissionais;

V — Monitor (a) de Escola Infanti| — até 16 (dezesseis) profissionais;
VI — Motorista — até 08 (oito) profissionais;

VIl = Psicdlogo (a) — até 03 (trés) profissionais.

Art. 22 As contratacdes de que trata o artigo 12 deverdo preencher todos 0s requisitos e
atribuigBes dispostas na Lei ne 1.111/2013 e alteragdes, devendo priorizar, se houver, lista de
espera de Concurso Publico.

Art. 32 As contratacdes de que trata essa Lei, serdo regidas pelo Regime Juridico dos
Servidores Municipais, no que couber, e as remuneragdes acompanhario o estabelecido na
Lein®1.111/2013, com as respectivas reposicdes e aumentos.

Art. 49 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correr3o a conta das seguintes
dotagBes orcamentarias.

0603 123610111 2012 31901100000000 0020
0603 12 361 0111 2012 31901100000000 0031

Art. 59 Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacio.

Balnedrio Pinhal, 06 de janeiro de 2010.

; ’
MARRCIAROSANE T DESCO DE OLIVEIRA
Prefeita do Balnedrio Pinhal

Avenida ltalia, 3.100 - Bélneério Pinhal/RS - CEP 95.599-000

\ Fone 51 3682 01 88 — e-mail: Pgm@balneariopinhal.rs.gov.br
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: Poder Executivo do Balneario Pinhal
SECRETARIA DE EDUCACAOE CULTURA

CRITERIOS PARA SELECAO

- Para todos os cargos -

Pontuagdo para classificagdo no processo seletivo:

¢ Graduagdo - 1 ponto
* Especializagdo - 1 ponto
®* Mestrado-0,5 pontos
¢ Doutorado -0,5 pontos
® Curso especifico na drea de atuacdo - 1,5 pontos
® Avaliacdo e analise curricular- até 4 pontos
o Conhecimentos na area (até 2 pontos)
O Experiéncia na funco - (até 2 pontos)
® Entrevista avaliativa com Psicéloga - até 1,5 pontos



