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PROJETO DE LEI N°. 010/2019, DE 30 DE ABRIL DE 2019,
de Origem do Poder Legislativo.

‘Dispbe sobre a vedagéo da pratica de assédio
moral, no ambito do Municipio de Balneario
Pinhal/RS, e da outras providéncias.”

Art. 1°. Fica vedada a pratica de assédio moral no ambito do servico publico
municipal de Balneario Pinhal na administragdo direta e indireta, 6rgdos e
fundacdes, que submetam o servidor a procedimentos repetitivos que impliquem
em violagao de sua dignidade ou, por qualquer forma, que o sujeitem a condi¢des
de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 2°. Para fins do disposto na presente Lei, considera-se assédio moral toda
acdo repetitiva ou sistematizada, praticada por agente e servidor de qualquer
nivel que, abusando da autoridade inerente a suas fungdes, tenha por objetivo o
efeito de causar danos a integridade psiquica ou fisica e a autoestima do servidor
e usuario do servigo publico, com danos no ambiente de trabalho, ao servigo
prestado ao publico € ao proprio usuério, bem como a propria carreira do servidor
atingido.

Paragrafo unico: Considera-se flagrante acdo de assédio moral, acdes e
determinagdes do superior hierarquico que impliquem para o servidor, em:

1. Cumprimento de atribuicbes incompativeis com o cargo ocupado, em
condi¢cdes adversas ou com prazos inexequiveis;

Il. Exercicio de fungbes triviais para quem exercer funcdes técnicas e
especializadas;

lll. Reiteragcdo de criticas e comentarios desrespeitosos ou subestimagdo ou
sobrecarga de esforgos, que atinjam a dignidade do servidor;

IV. Sonegacdo de informacgdes indispensaveis ao desempenho das suas
funcdes;

V. Submisséo a efeitos fisicos € mentais prejudiciais ao seu desenvolvimento
pessoal e profissional;

VI. Transferéncia, imotivada, de qualquer servidor, contra sua vontade, do local
em que se encontra lotado, para outro local designado pela administragéo;

VII. Obrigar servidores a participarem de atividades de cunho politico;

VIIl. Comportamento continuo e premeditado de intensa violéncia psicolégica de
uma ou mais pessoas contra outra no local de trabalho.
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Art. 3°. Por iniciativa do servidor ou por a¢do da autoridade conhecedora da
infracdo de assédio moral, serd promovida sua imediata apuragdo por
sindicancia, através da Comissdo de Processo Administrativo Discipiinar do
Poder Executivo.

§ 1°. A autoridade conhecedora da infrag&o devera assegurar protegdo pessoal
e funcional ao servidor por este ter testemunhado agbes de assédio moral ou por
té-las denunciado.

§ 2°. Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de assédio moral, o direito
de plena defesa diante da acusagéo que Ihe foi imputada.

Art. 4°. A Comisséo Sindicante deveréd aplicar o processo administrativo
conforme suas disposi¢gdes regimentais.

Paragrafo tnico: Sem prejuizo das demais sang¢des penais cabiveis previstas
no Cédigo Penal, ao servidor que praticar o crime de assédio moral podera sofrer
as sangodes de:

I. Adverténcia;
Il. Suspenséo;
lll. Exoneracgéo.

Art. 5° A administracdo publica municipal fica obrigada a tomar as medidas
necessarias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Paragrafo tnico: Fica obrigado a administragéo publica municipal, seus 6rgaos
e fundagdes, a fixarem cartazes informando que é vedada a pratica do assédio
moral, citando o numero da Lei municipal.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Balneario Pinhal, 30 de abril de 2019.

Lt

Leandro Luis Lauer
Vereador do PTB
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EXPOSICAO DE MOTIVOS AO PL N° 010/2019

Senhores Vereadores,

Este Projeto de Lei justifica-se com um olhar de atencéo, cuidado
e protecédo aos servidores da administragéo publica, no intuito de coibir o assedio
moral no @mbito municipal.

O assédio moral que é também chamado de humilhacdo no
trabalho, ou terror psicolégico, acontece quando se estabelece uma hierarquia
funcional, que coloca o subordinado em situacdes humilhantes.

Muitas vezes, o assédio moral transforma-se em uma questdo de
saude publica, provocando danos a identidade e a dignidade do trabalhador, e por
consequéncia, aumentando a ocorréncia de disturbios mentais e psiquicos, até
mesmo doengas graves e de dificil constatagdo como a depresséo.

Ao receber reclamagbes de alguns servidores de que praticas
configuradas como assédio moral vinham tornando-se recorrentes em nosso

Municipio, € que se faz necessario a instituicdo de legislacdo a fim de coibir e
punir os assediadores.

Por tanto, se vé a necessidade de adotarmos limites legais que
preservem a integridade fisica e psiquica dos servidores pablicos municipais, sob
pena de perpetuarmos essa afronta nas relagcbes de trabalho. Desta forma,
preocupado com o bem-estar e a melhoria da qualidade de trabalho de todos os
funcionarios do nosso municipio, que vos apresento este projeto de Lei, € pego-
Ihes a sensibilidade junto aos nobres colegas no apoio para aprovagéo do mesmo.

Pelo exposto, pedimos a colaboragdo dos nobres colegas para
apreciagao e votagéo do presente Projeto de Lei, certo da sua aprovagéo.

Balneario Pinhal, 30 de abril de 2019.

TRV

Leandro Luis Lauer
Vereador do PTB




