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EXPOSIGAO DE MOTIVOS
PL 68/2018

Ao cumprimenta-lo cordialmente, enviamos a Vossa Exceléncia, para
apreciacao deste Nobre Colegiado, o Projeto de Lei n°® 068/2018, que cria o
Programa Praia Limpa.

O Programa busca auxiliar as familias em situacdo de caréncia,
gerando renda para um maior nimero de familias atendidas pela Secretaria de
Assisténcia Social, Cidadania e Habitagcdo, com objetivo de ampliar a capacitacéo
destes municipes, tornando mais préxima a realidade da sua inclusdo no mercado
de trabalho e ainda sua readequacao a atual realidade do municipio.

O Programa também atende o enfrentamento da crise financeira que
assola a populacao de baixa renda.

Para tanto, conto com a sensibilidade dos senhores Vereadores.

Balneario Pinhal, 31 de agosto de 2018.
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Marcia Rosane Tedesco gde Oliveira

Prefeita Municipal de Bal

Exmo. Sr.

LEANDRO LUIS LAUER

Presidente da Camara de Vereadores
Balneério Pinhal - RS
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PROJETO DE LEI N°. 68, DE 31 DE AGOSTO DE 2018

INSTITUIU O PROGRAMA MUNICIPAL
PRAIA LIMPA, AUTORIZA A CONCESSAO
DE BOLSA DE |INCENTIVO AOS
PARTICIPANTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criado no Municipio o Programa Municipal Praia Limpa, com a
finalidade de promover a Protegcdo Social Basica, através do atendimento e
orientagcao socio familiar, permitindo que o responsével pelo nicleo familiar possa
buscar formas de gerar renda, proporcionando melhoria nas condicdes de vida do
participante, utilizando-se de acbdes que permitam a construcdo de um novo
projeto de vida e a real promocgéo e inclusdo social desses sujeitos, através de
atividades praticas e da capacitacdo e qualificacdo por meio de cursos, palestras
e oficinas.

Art. 2° O Programa Municipal Praia Limpa, dard énfase a capacitacdo e
qualificagé@o dos participantes, que se integrardo as atividades de cunho pratico, a
serem realizadas pelos bolsistas em favor da municipalidade.

Art. 3° O Programa priorizara em suas atividades praticas, atribuigdes que
envolvam capina, limpeza de vias publicas e atividades de ajardinamento e
paisagismo em prédios e pracas publicas.

Art. 4° Para a consecucao dos objetivos do Programa fica o Poder Executivo
autorizado a criar 50 (cinquenta) bolsas de incentivo, com periodo de até 05
(cinco) meses, observado a limitacdo de uma carga horaria total de até 1000
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horas, sendo até 904 horas de atividades praticas e até 96 horas de atividades de
Capacitacao e qualificacdo, para cada um dos bolsistas, através de cursos,
palestras e oficinas.

Paragrafo tnico. O bolsista receberd, durante o periodo de sua adesdo ao
Programa, cursos de capacitacdo e qualificacdo, palestras e oficinas, com
abordagens sobre relacionamento familiar, patologias da modernidade
(depressdo, estresse, drogadicéo, alcoolismo), sexualidade, planejamento
familiar, nocdes de assepsia pessoal e ambiental, oficinas de paisagismo,
jardinagem e artesanato, palestras terapéuticas e libertadoras, cursos basicos
para iniciantes de: panificacdo, doces e salgados, higienizacdo de ambientes, uso
de equipamentos de protecao individual, primeiros socorros e prevencao de
incéndios, ministrados por 0rgéos municipais e/ou entidades de reconhecida
capacidade na area de formacao.

Art. 5° A participacdo dos bolsistas no Programa Municipal Praia Limpa, sera
definida em regulamento, observada as seguintes condicoes:

| - estar em situacéo de vulnerabilidade social, desestruturacéo familiar emocional
e/ou econémica;

Il - residir no Municipio ha mais de 01 (um) ano;

Il - ter a idade minima de dezoito anos:

IV - limite de uma pessoa por célula familiar:

V - Estar cadastrado no CADUNICO.

Art. 6° O cadastramento, selecdo e assuncao dos interessados no Programa
Municipal Praia Limpa, ficara a cargo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Cidadania e Habitacdo e Secretaria Municipal de Administracao.
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§ 1° A selecdo dos interessados devidamente cadastrados dar-se-a através de
sorteio publico, com presenca obrigatéria dos inscritos, sob pena de nao serem
incluidos no sorteio.

§ 2° O Sorteio serda promovido pela Secretaria competente, com ampla
publicidade.

§ 3° Fica vedada a participacéo da pessoa beneficiada pelo Projeto na inscricdo
do Programa subsequente.

Art. 7° Os bolsistas terao direito, pelo prazo de 04 (quatro) meses em que durar o
Programa:

I - bolsa-auxilio mensal, no valor de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro
reais);

Il = prémio de assiduidade, correspondente a um Ticket Bolsa Alimentacao
mensal, no valor de R$ 66,00 (sessenta e seis reais), ao qual tera direito o
bolsista sem faltas durante o més correspondente;

Il - participacéo nas capacitagdes e qualificacdes por meio de cursos, palestras e
oficinas;

IV - uniforme adequado & atividade pratica e equipamento de seguranca
individual, quando necessario:

V - apdlice de seguro;
Paragrafo (nico - a assiduidade e pontualidade do bolsista Ihe assegurara o
direito a participar de sorteio de seis bicicletas no final do Projeto.

Art. 8°. A concessao da bolsa de Incentivo e inclusdo no Programa de que trata a
presente Lei, ndo ensejard ao beneficiario, qualquer vinculo - em especial
trabalhista - por se tratar de um Programa Social especifico e voltado para a
Protecédo Social Basica, com resgate dos vinculos familiares e de vulnerabilidade.
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Paragrafo Gnico - Fica vedada a participagdo de bolsista que por qualquer
motivo desistir do Projeto antes do seu término em inscricdo do Projeto
subsequente.

Art. 9° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacoes
orcamentarias préprias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se a Lei
1.403/2017, de 18 de outubro de 2017.

Balneério Pinhal, 31 de agosto de 2018.
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Marcia Rosane TedestH de Oliveira

Prefeita Municipal de Balneario Pinhal.




